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Evropska unie )
Evropsky socialni fond
Operalni program Zaméstnanost  Ofad prace CR

Charakteristika a cile projektu:

Realizator projektu: ~ Ufad prace Ceské republiky

Forma financovani: projekt spolufinancovan z Evropského socialniho fondu -
z OP Zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu CR

Termin realizace: 1.12.2015 - 30.11.2020

VySe alokace: 3 499 850 000,00 Ké

Web. projektu: http://portal.mpsv.cz/upcri/esf/projekty v realizaci/celorep/povez-ii

Hlavni cil projektu:

» pomoc zaméstnavatelum v odborném vzdélavani stavajicich i nove pfijimanych
zaméstnancl a osobam samostatné vydéleéné ginnym (OSVC) tak, aby mohli pruzné
reagovat na ménici se situaci a podminky na trhu.

Dilci cile projektu:

» podpora obchodniho potencialu a urychleni ekonomickych aktivit ceskych
podnikatelskych subjektt sméfujici ke stabilnimu prorustovému vyvoji;

> Z hlediska zaméstnancu pak zlepSeni schopnosti udrzet si zaméstnani, rozvijet
kariéru a zvysit profesni mobilitu.
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Evropsky socialni fond
Operalni program Zaméstnanost  Ofad prace CR

Charakteristika a cile projektu:.

» Projekt POVEZ Il umozni vybranym zameéstnavatelim a osobam samostatné
vydélecné Cinnym (OSVC) ziskat finanéni prispévky na vzdélavani ¢i
rekvalifikaci jak stalych tak potencialnich zaméstnancu;

> Projekt umoznuje refundaci mzdovych naklada vzdélavanych zaméstnancui po
dobu jejich uCasti na vzdélavaci aktivité (po tuto dobu nesmi byt zaméstnanci
vyuziti na jinou praci'!l);

» Vzdélavani muze byt obecné, v oduvodnénych pfipadech i specifické. V obou
pfipadech musi jit o vzdélavani v odbornych kurzech smérfujicich k dalSimu
profesnimu vzdélavani v oboru souvisejicim s vykonem dané ¢i zamyslené
profese a muze byt realizovano jak externim, tak internim lektorem;

» Financéni podgora je nenarokova a o poskytnuti rozhoduje pFl’vsIuéné krajska
pobocka UP CR nebo ji delegované kontaktni pracovisté UP CR.



Evropska unie )
Evropsky socialni fond
Operalni program Zaméstnanost  Ofad prace CR :

Pro koho je projekt urcen: ;‘(

-

Zadost predkladaji zaméstnavatele a OSVC (nikoli zaméstnanci!)

Podporované cilové skupiny:

>

Podnikatelské subjekty (PO a FO), majici alespori 1 zaméstnance — obchodni
korporace (v.0.s., k.s., s.r.0., a.s., evropska spolecnost, evropské hospodarské
zajmove sdruzeni, druzstvo, evropska druzstevni spolecnost);

OSVC bez zaméstnancii;

Zameéstnanci — fyzické osoby v zakladnim pracovnépravnim vztahu na pracovni
smlouvu (nikoli na dohodu o pracovni ¢innosti a dohodu o provedeni prace);

Potencialné novi zameéstnanci — fyzické osoby, které se v ramci projektu
stanou zameéstnanci. V ramci vécného hodnoceni zadosti bodové zvyhodnéni
pri vzdélavani osob nad 54 let;

Nestatni neziskové organizace — spolky, obecné prospésné spolecnosti,
cirkevni pravnické osoby (pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci a
socialni sluzby Ci socialné pravni ochranu), nadace a nadacni fondy.
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Prispevek nelze poskytnout:

» Skolam, skolskym zafizenim a jejich pracovnikaim, ktefi jsou cilovou skupinou
prislusnych prioritnich os Operaéniho Programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani;

» Obcim, krajum, svazkim obci, verejné spravé a mistni samospravé a jejim
zaméstnancum, ktefi jsou cilovou skupinou OPZ, prioritni osy 4 Efektivni vefejna
sprava,;

» Organizaénim slozkam statu a organiza¢nim slozkam uzemnich
samospravnych celkd (obce) a vyssSich uzemnich samospravnych celku (kraje);

» Institucim sluzeb zaméstnanosti, spolupracujicim organizacim a jejich
pracovnikim, ktefi jsou cilovou skupinou OPZ, prioritni osy 1, investi¢ni priority
1.4.1a1.4.2;

» Znevyhodnénym osobam a zadavatelim, poskytovatelim a dalSim subjektum
pusobicich v oblasti socialniho zaclennovani/socialnich a zdravotnich sluzeb,
ktefi jsou cilovou skupinou OPZ, prioritni osy 2, investiCni priority 2.2.1 a2 2.2.2, u
soukromych zdravotnickych sluzeb s vyjimkou obecného vzdélavani
nepodporovaného v investicni priorité 2.2.1 a 2.2.2;



Prispéevek nelze poskytnout:

» Profesnim a podnikatelskym sdruzenim (zaméstnavatelské svazy, sdruzeni
podniku, zéjmové sdruzeni prévnickych osob a spolky, jejichi ucCelem je ochrana
profesnich zajml nebo zajmu podnikajicich osob, spolky zfizené Hospodarskou
komorou CR a Agrarnl komorou CR a jejich vnitini slozky, profesni komory jako
zakonem zfizené PO povinné sdruzujici osoby urcitého povolani — Exekutorska
komora, Komora danovych poradcu, Komora patentovych zastupcid, Komora
veterinarnich 1ékafu, Lékafska komora, Advokatni komora, Komora architektu,
Komora auditorti, Komora autorizovanych inZzenyra a technikt ¢innych ve
vystavbé, Notarska komora, Lékarnicka komora, Stomatologicka komora, svazy
vyrobnich a spotfebnich druzstev;

» Zaméstnavateldm a OSVC, pokud jsou soubézné pfijemci penéznich
prostiedkl poskytovanych na stejny ucel ze statniho rozpoctu, rozpoctl
uzemnich samospravnych celkl a rozpo¢td vysSich uzemnich samospravnych
celkl, Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu, pfip. z jinych programu a
projektt EU;
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Prispevek nelze dale poskytnout

» Na zaméstnance provozoven na uzemi hlavniho mésta Prahy;

> Na vzdélavani zaméstnancu Ci potencialnich zaméstnancu, ktefi jsou obcany
élenskych zemi EU/EHP a Svycarska, pokud nemaiji trvaly pobyt na tzemi CR;

» Na zaméstnance, ktefi maji uzavienu Dohodu o provedeni prace a Dohodu o
pracovni ¢innosti;

» Prispévkovym organizacim uzemnich samospravnych celku;
> Zaméstnavatelim a OSVC, ktefi:

jsou v likvidaci, upadku, hrozicim upadku Ci je proti nim vedeno insolvenéni
Fizeni;

hrubé porusuji povinnosti vyplyvajici z uzavienych dohod v ramci pfispévku
APZ;

maji danove nedoplatky nebo maji nedoplatky na pojistném nebo penale na
verejném zdravotnim pojisténi nebo socialnim zabezpecCeni nebo prispévku na
statni politiku zaméstnanosti;

na které byl vydan inkasni pfikaz po predchazejicim rozhodnuti Evropske
komise prohlasujicim, ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spoleCnym trhem;

kterym byla v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umoznéni
vykonu nelegalni prace.
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Formy podpory v ramci projektu

Prispévek poskytovan v rezimu verejné podpory na zakladeé ,,blokové
vyjimky“ nebo v rezimu podpory ,,de minimis*

Prispévek formou Blokové vyjimky:

= Intenzita podpory nesmi pfesahnout 50% zpusobilych vydaju;

» Intenzitu lze zvySit o 10% na vzdélavani zdravotné postizenych nebo
znevyhodnénych pracovnikl, o 10% stfednim podnikim, o 20% malym
podnikum;

= Maximalni intenzita podpory muze Cinit 70% zpusobilych vydaja.

Podpora v rezimu De minimis:

= Prispévek ve vysi 100% vynalozenych nakladu;

= VySe této podpory nesmi ve 3 ucCetnich obdobich presahnout 200 000 EUR
(100 000 EUR v oblasti silnicni nakladni dopravy)
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Podminky ziskani prispévku

Vzdélavani mUze byt zajisténo:

» Externim vzdélavacim zafizenim §
= Doklad opravhujici poskytovat vzdélavani za uplatu (vypis z OR nebo ZR)

U akreditovanych VA — doklad o akreditaci pfislusného ministerstva

U neakreditovanych VA — doklad o dosazeném vzdélani lektortu v€. dokumentu
prokazujicich odbornost v dané oblasti (u jazykového vzdélavani minimalné
urovenn C1 dle Spoleéného evropskeho referencniho ramce)

» Internimi lektory zaméstnavatele

Doklad o prokazatelné kvalifikaci a lektorské praxi ve Skolené oblasti v rozsahu

min. 3 roky (pracovni smlouva nebo potvrzeni od zaméstnavatele o vykonu

cinnosti)

Za interniho letora povazovan:

» Zamestnanec zaméstnavatele majici lektorskou Cinnost uvedenu v popisu
prace Ci pracovni smlouvé alespon 3 mésice pred podanim zadosti nebo;

» Zamestnanec zarazeny jako letor v internim Skolicim stfedisku na pracovni
pomeér v podobé pracovni smlouvy.

Prispévek na mzdu interniho lektora na skute¢né vynalozené naklady
max. do vyse 230 Ké/hod. vé. zakonnych odvoda na SP a ZP
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Realizace vzdelavaci aktivity

» Vzdélavani mékkych dovednosti projektem podporovano vyjimecné (pouze v
pripadé pfimeé souvislosti s pracovni pozici vzdélavaneho zaméstnance);

A\

Nelze podpofit vzdélavaci aktivity obecné povahy (pf. zaklady IT, RP sk. B...);

Vzdélavaci aktivitu mozno realizovat i mimo pracovni dobu (pfeséas, vikend,
svatek) — nutno zddvodnit v zadosti;

A\

A\

Vzdélavani musi byt realizovano pouze prezenéni formou;

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicu ode dne vydani Vyrozumeéni;
Vzdélavani zpravidla realizovano na izemi CR, ve vyjimeénych pfipadech mize
byt realizovano v zahraniéi — nutno prokazatelnym zpusobem doloZit;

» Prispévek na vzdélavaci aktivitu vyplacen pouze v pfipadé uspésného
absolvovani zavéreCneho ovéreni znalosti a dovednosti a ucasti na vzdélavani v
uznatelném rozsahu min. 80%;

» VysSe prispévku poskytovana ve vysi 85% uznatelnych naklada v rezimu
de minimis, v rezimu blokové vyjimky ve vysSi stanovené intenzity;

YV VYV

> Délka vzdélavaci aktivity max. 18 mésicu (v pfipadé jazykového vzdélavani max. 6
mésicu), nejpozdéji do 31.8.2020.
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Mzdové naklad

» Mazdovy prispévek ve vysi skute¢né vyplacenych mzdovych nakladu (v€. odvodu na SP a
ZP) za dobu uc€asti zaméstnance na vzdélavani;

» Pro ucely poskytovani mzdového pfispévku je mirou u€asti hodina (60 minut);
» Max. mzdovy prispévek €ini 176 Ké/hodinu pfi stanovené tydenni pracovni dobé dle §
79 zakoniku prace (v pfip. kratSi pracovni doby se pfispévek pomérné krati);

» Max. vySe prispévku €ini 29 700 K& souhrnné na vSechny vzdélavaci aktivity v jednom
meésici na jednoho zaméstnance;

kkkkkk

» Prijemce prispévku muze ¢erpat max. ¢astku 6 000 000 K¢ roéné, resp. 500 000 K¢
meésicéné (celkem na mzdové naklady i vzdélavaci aktivitu)

» Uvedeny limit 500 000 K¢ je prumérny;

» Podnikim s nadregionalnim dosahem (j. s po¢tem zaméstnanct nad 1 000 nebo
s provozovnami ve vice jak 2 krajich) mozno poskytnout prispévek nad uvedeny limit na
zakladé posouzeni generalni feditelky UP CR (zada zaméstnavatel prostfednictvim krajské
pobocky UP)



Kontakty odbornych pracovniku
projektu POVEZ Il

Dle jednotlivych kraju na portale MPSV



Dekuji za pozornost
a preji pekny den!

Jana Pilatova

Servis k
projektu POVEZ Il



