Osnova

Rakousko

1. Zivnost vazana — v pfipadé splnéni urcitych podminek nemusi OSVC podavat zadny priikaz
zpGsobilosti. Pfed prvni poskytnout sluzbou v Rakousku musi OSVC zaslat pisemné oznami
Spolkovému ministerstvu védy, vyzkumu a hospodafstvi a predlozit nutné doklady.

2. Zivnost volna - U volnych Zivnosti nemusi OSVC poddvat 74dné oznameni na BMWFJ
(Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft — Spolkové ministerstvo
védy, vyzkumu a hospodarstvi). Jsou zde stanoveny pouze urcité predpoklady.

3. Vysilani zaméstnancl do Rakouska — zaméstnavatelé nemaji povinnost vyfizovat pro
vysilajici zaméstnance povoleni k vyslani.

o Obcan jiného clenského statu EU nebo EPH — neni potieba povoleni k vyslani,
pracovni povoleni ani potvrzeni vyslani. Vyslani zaméstnancl se sepisuje na formulari
ZKO3.

o Zaméstnanec, ktery je statnim prisluSenim Chorvatska nebo tieti zemé — povoleni
k vyslani zavisi na ¢asovém Useku, na ktery je pracovnim do Rakouska vyslani.

o Socialni a mzdové podminky — tyto podminky jsou zamérené na oblast socidlniho
pojisténi, na dan ze mzdy, na stanoveni zakladni mzdy (postih( za nedodrzeni
minimalni mzdy) a na mzdové podklady, které je povinen zaméstnanec u sebe mit.

o Doklady vyslaného zaméstnance béhem poskytovani sluzeb v Rakousku — vSechny
potiebné doklady, které by mél béhem vyslani do Rakouska zaméstnanec mit u sebe.

o Zvlastni ustanoveni v pfipadé montazi zafizeni — zde odpada dodrzovani zakladni
minimalni mzdy.

4. Danové otazky v Rakousku — je nutné brat v potaz dan z pfijmU a dan z obratu. Existuje zde
systém Reverse Charge System. Registrovani u Finan¢niho uradu v Grazu se uskutecni na
zakladé jakychkoliv obratd.

5. Zvlastni ustanoveni pro obor stavebnictvi — v oboru stavebnictvi jsou odlisna pravidla.

Rakousko

1. Vazana Zivnost
0SVC — Pokud spada jeji ¢innost jak v CR, tak i v Rakousku do kategorie vézanych Zivnosti nebo pokud
mimo to vykonavala ¢innost v CR minimalné 2 roky bé&hem posledni 10 let, nemusi ¢esky OSVC podat
v Rakousku 7adny diikaz o zpGsobilosti. OSVC pred zacatkem prvné poskytnuté sluzby v Rakousku
zasSle pisemné oznameni o poskytovani sluzeb Spolkovému ministerstvu védy, vyzkumu a
hospodafstvi.
Dale nutné predlozit nasledujici doklady v origindle nebo formou ovérené kopie véetné ovéreného
prekladu do némciny:

e prlkaz o statni prislusnosti,

e osvédceni EU o Zivnostenském opravnéni ceského podnikatele,

e potvrzeni o dosavadnim vykonavéni Zivnosti v CR,

e dlkaz o profesni kvalifikaci (napt. vysvédceni o vzdélani...), eventudlni dlikaz o dvouletém

vykonavani ¢innosti v CR,

e doklad o délce podnikani (2/10let), pokud nejde o vazanou Zivnost,

e U bezpecnostnich Zivnosti vypis z trestniho rejstriku.
Vyjimka: u vaz. ¢innosti, s nimiz je spojeno obzvlastni riziko musi jesté BMWFJ, zda se v dusledku
chybéjici profesni kvalifikace neni tfeba v Rakousku obavat Ujmy na zdravi a ohroZeni bezpecnosti.
Pak mize BMWFJ poZadovat zkousku zpUsobilosti nebo pfizplsobovaci kurz v Rakousku. U urcitych
citlivych Zadosti mize BMWFJ poZadovat dodatecné doklady (dlkaz o zplsobilosti). Oznameni by
mélo byt podano dva mésice pred zahajenim ¢innosti.
Pokud chce OSVC v Rakousku byt &inni i v nasledujicich letech musi ozndmeni roéné opakovat.



0SVC - vykonavat zivnost vazanou — podat diikaz o zpGsobilosti trvale a formou pobogky, potom
musi ve vztahu k BMWFJ prokazat, Ze ma odpovidajici zpQsobilost. K tomu predloZi osvédéeni EU o
své Ceské Zivnosti, které si obstara v CR. Zde je vécné prislusné BMWEFJ, pro které je osvédéeni EU
zavazné. KdyzZ se prokaze, jestli zplsobilost odpovida pozadavkiim v tuzemsku, rozhodnutim se uzna
zahrani¢ni Zivnostensky list. V pfipadé nesplnéni predpokladl, potom musi BMWFJ vyslovit
rovnocennost ziskanych znalosti a schopnosti s pfedepsanym rakouskym osvédcéenim o zpUsobilosti,
pokud Zadatel poda odpovidajici pisemné osvédéeni a Uspésné vykona srovnavaci zkousku svych
znalosti a schopnosti.
V obou pfipadech je zapotrebi k Zadosti pfipojit (vZdy v origindle nebo v ovérené kopii véetné
ovéreného prekladu do némciny):

e prikaz o obcanstvi EU/EHP,

e vypis z rejstiiku trestl (ne starsi 3 mésicl),

e osvédcéeni EU o Zivnostenském opravnéni,
jiné doklady o kvalifikaci (Zivnostenské oprdvnéni, vysvédceni o vzdélani...),

e potvrzeni socidlnim pojisténi v CR (formulaf A1), ¢imz v Rakousku nemusi byt placeny zadné

pfispévky na socialni pojisténi.

0SVC — mit u sebe — pas, Zivnostensky list, uznavaci potvrzeni nebo potvrzeni rovnocennosti,
potvrzeni o socidlnim pojisténi (formular A1) v origindle/ovérené kopii véetné ovéreného némeckého
prekladu.

2. Volna Zivnost

U volnych Zivnosti nemusi OSVC podavat 74dné ozndmeni na BMWFJ. PFedpokladem je pouze statni
obé&anstvi CR (nebo jiné zemé EHP), sidlo v ptisluiné zemi a opravnéni k vykondvani této €innosti.
Doporuceni — mit u sebe kopii osvédceni EU o Zivhostenském opravnéni (véetné prekladu do
némdiny), jakoZ i potvrzeni o socialnim pojisténi z CR (formuléi A1).

Vyjimky: Tyto mdze BMWEFJ urcit svym nafizenym o volnych Zivnostech, které by mohly ohrozit
bezpecnost, zdravi, Zivotni prostfedi nebo verejny pofadek. Potom stejny postup jako v pfipadé
vazanych Zivnosti.

3. Vysilani zaméstnanct do Rakouska

Zameéstnavatelé nemaji povinnost vyfizovat pro vysilajici zaméstnance povoleni k vyslani.

V zavislosti na druhu hospodarské cinnosti musi cesky podnikatel splfiovat predpoklady pro ceské
0SVC uvedené ve vazané Zivnosti.

Cesky podnikatel bude mit nadéle pouze formalni pfihladovaci povinnosti.

Oznameni o poskytnuti sluzby pravnickymi osobami
V ptipadé cinnosti, ktera je vazana v Rakousku firma musi nejprve ohlasit vykondvani pfihraniéni
¢innosti v Rakousku. Poskytovatel sluzby, kterd je pravnickou osobou, musi vyplnit tento formular
(http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Muster%20-
%20Formular%20juristiche%20Person.pdf) + doplnit:

e vypis z obchodniho rejstfiku (v ovéfeném némeckém prekladu),

e vypis z registru Zivnosti (v ovéfeném némeckém prekladu),

e prilohy tykajici se odpovédnych zastupcl (doklad o statnim obcanstvi — kopie pasu, OP,

doklad o pracovni kvalifikaci).

Ozndmeni o poskytnuti sluzeb pravnickymi osobami — poslat Spolkovému ministerstvu védy, vyzkumu
a hospodafstvi.

Obcan jiného ¢lenského statu EU nebo EPH

Pokud je vyslanym pracovnikem statni obc¢an jiného clenského statu EU nebo EHP (napt. pokud ceska
firma vysila pracovnika, ktery je statnim pfislusnikem Slovenska) neni potfeba povoleni k vyslani,
pracovni povoleni ani potvrzeni vyslani. Ceskd firma musi nahlasit u centralniho organu pro kontrolu
nelegdlniho zaméstnavani KIAB (Zentrale Koordinationstelle des Bundesministeriums fiir Finanzen fir
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die Kontrolle illegaler Beschéaftigung — Centralni koordinacni misto spolkového ministerstva financi
pro kontrolu nelegalniho zaméstnavani) pracovniky, ktefi budou vyslani do Rakouska a to nejpozdé;ji
1 tyden pred zahajenim praci.
Vyslani zaméstnancl se provadi prostfednictvim formulare ZKO3 — pouziti jak u prvniho vyslaného
zaméstnance, tak i pro dalsi vyslané zaméstnance.
Formular:
(http://www.formulaservice.gv.at/forms/fscasp/content/bin//fscvext.dll?ax=C00.1.1001.1.832888&d
x=C00.1.1001.1.83191&so0l createclass=C00.3000.550.1.501535)
Kopii oznameni musi ¢eska firma predat bud' vysilanému pracovnikovi, nebo v pripadé vysilani vétsiho
poctu pracovnikl, zmocnénci, ktery ma narizovaci pravo vici vyslanym zaméstnancim.
Zaméstnavatel, kterd véas neoznami vyslani svych zaméstnancl (KIAB), nebo pokud nebudou mit
vyslani zaméstnanci v porddku veskeré doklady — pokuta EUR 500 - 5000, v opakovaném pfipadé EUR
1000 - 10000.
Ohlaseni u KIAB se nepodava v téchto pripadech:

e kratkodobé servisni prace a udrzba trvajici jeden den (nemusi se dodrZovat ani mzdové

podminky),

e dodavka zboZi a materialu,

e obchodni zastupci ¢eskych firem,

e obchodni jednani.

Vyslani zaméstnance, ktera je statnim pfislusnikem Chorvatska nebo treti zemé

Je-li ob¢an Chorvatska nebo tfeti zemé vyslan na praci, ktera trva krat$i dobu nez 6 mésicti nebo
pokud je do Rakouska vysldan na méné nez 4 mésice — je nutné povoleni k vyslani, které vytizuje
rakouska zadavatel zakazky u mistné p¥islusného AMS, tedy tam, kde probiha pracovni vykon. Zadost
je nutné podat nejpozdéji 3 az 4 tydny pred zahajenim vykonu préce.

Pokud na vice nez 6 mésicl a vice nez 4 mésice je potieba ziskat pracovni povoleni, které vytizuje
rakousky zadavatel zakdzky u mistné prislusného AMS, tedy tam, kde probiha pracovni vykon.

Firma vysilajici zaméstnance do Rakouska musi zaslat Centralnimu koordina¢nimu mistu pro kontrolu
ilegdlniho zaméstnavani (KIAB) potvrzeni EU o vyslani, a to nejpozdéji tyden pred zahajenim vykonu
prace. Pracovnici z tfetich zemi navic potrebuji povoleni k pobytu v EU.

Socialni a mzdové podminky
Doba vyslani a socialni pojisténi — pokud vyslani neprekroci 24 mésicli, budou zaméstnanci platit
socidlni pojisténi tam, kde ma zahrani¢ni zaméstnavatel (Ceska firma) sidlo. V ptipadé vice jak 24
mésicl, konci povinnost k socidlnimu pojisténi v domovském staté uz zacatkem vyslani a
zaméstnanec od zahajeni vyslani podléha predpisim rakouského prava socidlniho zabezpedeni.
Dukaz o socialnim pojisténi — je uvedeno na formulafi A1, ktery vystavuje zdravotni pojistovna
pfislusného statu (nebo OSSZ).
Narok na davky a jak ho uplatnit — je nutné mit kartu evropského zdravotniho pojisténi nebo
formular E111 AT.
Dat si pozor na dan ze mzdy.
Stanoveni zakladni mzdy — konzultaci ohledné relevantni kolektivni smlouvy a spravného uréeni vyse
zakladni (minimalni mzdy) zde provést na Spolkovém ministerstvu prace a socialnich véci Rakouska.
Kontrola zakladni mzdy — Kompetenéni centrum boje proti mzdovému a socidlnimu dumpingu.
Postihy za nedodrzeni zakladni mzdy (¢astky za osobu) penézni pokuta:

e EUR 1000 - 10 000 — nedodrzeni u tfrech zaméstnancd,

e EUR 2000 - 20 000 — v opakovanych pripadech u tfech zaméstnancl

e EUR 2000 — 20 000 — u vice jak tfech zaméstnanci

e EUR 4000 - 40 000 — v opakovanych pripadech u vic jak tfech zaméstnancl
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Povinnost mit u sebe mzdové podklady — pracovni smlouva (zaméstnanecky list, dodatek ke
smlouvé), doklad o sprdvném zarazeni zaméstnance do mzdové skupiny (doklad o kvalifikaci, praxi...),
vypis z BU.

Doklady, které by u sebe méli mit vyslani zaméstnanci béhem poskytovani sluzeb v Rakousku:

e kopie oznameni o poskytnuti sluzeb centrdlnimu koordina¢nimu organu KIABu,

e potvrzeni o socidlnim pojisténi — formular Al,

e karta evropského pojisténi (modra karta),

e kopie cestovniho pasu,

e mzdové podklady.
Ustanoveni v pfipadé montaii zafizeni (tzv. Montageprivileg)
V téchto ptipadech dodrzet zakladni minimalni mzdu odpada. Doba takovychto praci nesmi
presahnout 3 mésice. Zaméstnanclim odpada narok na placenou dovolenou v pfipadé, ze
zaméstnanci jsou vyslani k montaznim pracem, které trvaji maximalné 8 dni. Ale plati oznamovaci
povinnost u KIAB a povinnost mit na pracovisté veskeré doklady a dodrzeni vSech podminek pracovni
doby a ochrany zaméstnancll podle rakouskych kolektivnich smluv. Nevztahuje se to na obor
stavebnictvi.

4. Danové otazky v Rakousku

Je nutné brat ohled na dan z pfijma (pokud v prabéhu roku je OSVC v Rakousku vice ne? 183 dni

v roce, potom podléhaji jeji tuzemské prijmy dafiové povinnosti v tuzemsku) a dan z obratu (¢eska
0SVC je v Rakousku povinna k dani z obratu v tom pFipadé&, kdy? obrat pficteny tuzemské
provozovné presahl v minulém kalendafnim roce ¢astku EUR 30 000)

Reverse Charge Systém — tzn. ¢eska firma je subdodavatelem zbozi nebo i sluzeb, a dochazi

k pfechodu dariové pilnosti rakouského obchodniho partnera. Ten ruci za DPH a odvede ji mistné
pFislusnému finanénimu Gfadu v Rakousku.

Registrace u Finan¢niho tfadu v Grazu — v pfipadé jakéhokoli obratu v Rakousku je nutné, aby se
Ceska firma zaregistrovala na pfislusném financnim Gradé v Rakousku.

5. Zvlastni ustanoveni pro obor stavebnictvi

Rozsah kompetence BUAKu

V oboru stavebnictvi jsou odlisna pravidla. Za dodrzovani sociadlnich podminek stavebnich délnik{ a za
Upravu jejich naroku na placenou dovolenou a odstupné je odpovédna pojistovna stavebnich délnika.
Dozoréim orgdnem BUAKu (Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse - pojistovna stavebnich
délnikd) je spolkové ministerstvo prace, sociadlnich véci a ochrany spotrebiteld.

Ohlasovaci povinnost

Prvni hlaseni zaméstnance muzZe zahranicni vysilajici zaméstnavatel provést — u centralniho
koordina¢niho organu KIAB tyden pfed zahajenim praci nebo pfimo u pojistovny BUAK.

Platba pojistného (pfiplatkli na dovolenou) vysilajici firmou

Zahranicni vysilajici firma musi nahlasit své zaméstnance u BUAKu a po dobu jejich vyslani platit
pojistné (pfiplatek) pojistovné BUAK.

Narok zaméstnance na dovolenou

Vyslany zaméstnanec ma narok na dovolenou. Pocet dni dovolené urcuje BUAK v zavislosti vyslani
zaméstnance do Rakouska.

Ndarok zaméstnance na vyrovnani

Pokud zaméstnanec nevycerpal pocet dnli dovolené, zlistava mu pfislusny narok na vyplaceni
nahrady mzdy.



