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Program zaméstnaneckych vyhod
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Spoluprace se silnym partnerem
Kooperativou pojistovnou, a.s.

» zaloZena v roce 1991 jako prvni soukroma pojistovna na uzemi byvalého Ceskoslovenska
» druha nejvétsi pojistovna v Ceské republice
» hlavnim akcionafem je Vienna Insurance Group AG Wiener Versicherung Gruppe
» ma vice nez 300 obchodnich mist
» pracuje v ni 3 754 zaméstnancu
» Ma vice nez 2 041 052 klientu
» zakladni kapital 3mld. Ké
»strategicka spoluprace s jednou z nejvétsSich finan€nich instituci u nas
finanéni skupinou Ceské spofitelny

» Kooperativa se pravidelné& umistuje na nejlepSim mistech v soutézich:
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Co prinese program zamestnaneckych vyhod

Snizite naklady

Vyuzitim zakona o
danich z pfijmu
zefektivnite
vynalozené mzdové
naklady — zvySite
Cisté odmeny svych
zaméstnancul bez
vedlejSich nakladu
(dan z pfijmu a platby
na socialni a
zdravotni pojisténi).

Vasi firme?

Zvysite atraktivitu
své spolecnosti

Pojisténi pomaha
zabranit fluktuaci
zameéstnancu a
zvySuje jejich loajalitu
k firmé a je
konkurencni vyhodou
pfi ziskavani novych
lidskych zdroju.

Pecujete

o lidské zdroje

Zvysite socialni
jistoty zaméstnancu
v produktivnim véku

i v obdobi véku
dichodovénho.
Pojisteni ochrani
vase zameéstnance a
jejich rodiny v
obtiznych Zzivotnich
situacich.
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Uspory na danich a odvodech

> Prispévek zaméstnavatele:

> Bez ohledu na jeho vysi je dafniové uznatelnym nakladem

» Podminka: Pfrispévek musi vyplyvat z kolektivni smlouvy, interniho pfedpisu, pracovni Ci jiné
smlouvy

» Az do vyse 30 000 Ké roéné od téhoZ zaméstnavatele (soudet pfispé&vku na SZP a
Penzijni pfipojisténi) je na strané zaméstnance osvobozen od dané z pfijmu ze zavislé
¢innosti a nezahrnuje se do zakladu pro zdravotni a socialni pojisténi

= Na danich a odvodech uspofi jak zaméstnavatel (nakladova polozka,
z které neodvede zdravotni ani socialni pojisténi), tak zaméstnanec (usetfi na

danich i odvodech na zakonna pojisténi)

« Prfipadné pojistné hrazené pfimo zaméstnancem: muze zaméstnanec az do vyse

12 000 K¢ za zdanovaci obdobi odedist od zakladu dané

— Optimalni pojistné (maximalni uspora na danich a odvodech):

v . : Pojistné hrazené
Prispévek zaméstnavatele: ” .
primo zamestnancem

az 2 500 K¢ 1 000 KE A |
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llustrativni priklad uspor firmy

Pocet zaméstnancl 10

Vstupni v svo s wr ¥ v v
el Mésicni prispévek zameéstnavatele 500 Ké
Mésicni vlastni uhrada zaméstnance 0 K&

e Prispéevek zaméstnavatele celkem 5 000 K¢E
meésicni ;. v 5 v
i Vlastni uhrady zaméstnancu celkem 0 K&
S Celkova mésiéni hromadna platba 5000 K¢
Uspora na socialnim pojisténi 1250 K&

Vypodet % . iy .
zssgf Uspora na zdravotnim pojisteni 450 K¢
Kompenzace administrativhich nakladu 150 K¢

Vyse Meésicné 1 850 K¢&

uspor | Rogné 22 200 K¢
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Priklad propocCtu vyhod pro zamestnance

Priklad: Zameéstnanec dostane od zameéstnavatele 500 K¢ na smlouvu
zivotniho pojisténi.

do mzdy

do ziv. pojisteni

Zameéstnanec ziska ro¢éné 1860 K¢ + zhodnoceni.
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Organizacni procesy

Smlouva o spolupraci pfi sjednani pro tfi a vice osob — bude obsahovat:
* Prava a povinnosti obou stran
= ZpuUsob provadéni plateb pojistného
= Odménu pro zaméstnavatele

meésicné zasila odménu 3% z bézného pojistného za administrativu

b
zaméstnavatel

1. schvali seznam
1. vytvofi seznam pojiSténych , 2. zaplati hromadnou platbou

2. pfeda zaméstnavateli celkové pojistné
(pFip. srazky ze mzdy)

mésicné zasila seznam prispévku pro zaméstnance
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A jesté néco navic...

Vyhody pro vS§echny zaméstnance

Pro vSechny

zameéstnance

se sjednanym Zivotnim pojisténim:

Moznost uzavfit pojisténi majetku ob¢anu se slevou
az 35%.

Financni
poradenstvi

ve vSech oblastech
diky strategickeé
spolupraci s Ceskou
sporitelnou
(pojisténi, penzijni
pripojisténi, stavebni
sporeni, uvéry,...).

Moznost uzavfit havarijni pojisténi automobilt
s nadstandartni slevou.

Moznost uzavrit zvyhodnéné urazoveé pojisténi

Moznost ziskat ro¢ni cestovni kartu se slevou az 75 %
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Moznosti v oblasti pojisteni
malych a stfednich podnikatelt A
V rOce 201 4 Kooperativa




Ne kazda skodni udalost je pojistha udalost

> VetsSina z nas, nebo nasich blizkych ma zkusenosti
s pojistenim majetku, které se mohou byt rozdilné

> Aby byla skoda uhrazena, musi splnovat tyto podminky
ve trech zakladnich typech pojisteni:

» Zivel — nahodilost
> Odcizeni — prekonana prekazka

> Odpoveédnost - zavinéni
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Priklady pojisteni odpovednosti za ujmu

> Obecna odpovednost + odpovednost za vyrobek, nebo
vadu prace po predani

» Uzemni platnost CR, spolutiéast 2500,-K&

> Limit poj. plneni 1mil.KC 3490,-KcC rocné
> Limit poj. plneni 2mil.KC 4293,-KcC rocné

> Limit poj. plneni 5mil.KC 5376,-KC rocné
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Charakteristika podnikatelskeho pojisteni

> komplexni nabidka nejzadanéjsich druhu pojisténi
pro firmy a podnikatele zajistujici standardni plnou
pojistnou ochranu

> vysoka variabilita podle individualnich potreba
moznosti klienta (rozsah, spoluucasti, limity plnéni)

> pripojisténi nestandardnich rizik v rozSirené
pravomoci poradce

> plnéni v novych cenach

&
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Co muzeme pojistit ?

NEMOVITE
OBJEKTY

TECHNICKA MOVITE
RIZIKA PREDMETY

PRERUSENI

PROVOZU ODPOVEDNOST

SILNICNI
PREPRAVA

&
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Dekujeme za pozornost

Ing. Véra Svobodova
Bc. Petr Kubat




